TERRASSA: CRISI TEXTIL

Fa uns quants mesos que es parla
de crisi en el sector téxtil. De sobte, sem-

bla ser que la crisi s’ha plantejat d’una.

manera oberta i que, com sempre, afec-
ta i afectara la part més debil, és a dir,
la part dels treballadors. Disset empre-
ses del ram textil de Terrassa han pre-
sentat —fins ara— expedient de crisi i és
molt probable que, entre el moment
d’escriure aquestes ratlles i el moment
en que vegin la llum a ORIFLAMA,
d’altres empreses s’hi afegeixin. Per par-
lar de tot aixo, hem entrevistat el senyor
Ramon Puiggros, president de la seccio
social del Sindicat Teéxtil de Terrassa i
un dels homes que més lluiten perque
la crisi no signifiqui pels companys que
el varen elegir I’atur forgos.

—En teoria, no estem en condicions
de saber si hi ha crisi o no, ja que, com
a treballadors i com a carrecs sindicals,
hem estat marginats. D’aquesta manera
ens és molt dificil tenir els suficients
elements de judici per a poder emetre la
nostra opini0 d’una manera seriosa i
solida. La crisi, pero, és certa. El que

passa és que moltes empreses I'han
aprofitat per a intentar cobrir llocs de
treball amb gent no integrada dintre
el sector. Es a dir, canviar gent espe-
cialitzada per peons sense especialit-
zar i, per tant, amb un salari inferior.
Es per aix0 que hem demanat que els
expedients de crisi o de revisio de tre-
ball siguin vistos un per un pels repre-
sentants sindicals a fi de poder destriar
les empreses realment afectades d’aque-
lles que s’aprofiten de ’avinentesa.
—Quina es la situacio actual del tre-
ballador téxtil a Terrassa?
—Independentment de la situacio
dels expedients presentats, 'obrer textil
a Terrassa guanya menys del quaranta
per cent de la seva retribucio habitual.
Han estat suspeses les hores extraordi-
naries i, en gran mesura, les primes.
—I quines son les vostres peticions?
—Demanem, en aquest moment, que
ens paguin el cent per cent del nostre
salari. Estem en condicions d’exigir-ho
perqué, a més a meés de la cotitzacio
normal a la Seguretat Social, des de fa

dos anys també cotitza la prima. I ja
que cotitzem, volem cobrar. I volem que
ens ho abonin a través de I’Asseguran-
ca d’Atur Forgos, del Fons Nacional
de Proteccio al Treball i de la propia em-
presa afectada. Veiem, també, que mol-
tes empreses comencen reestructura-
cions a través de l'amortitzacio dels
llocs de treball vacants, sense donar en-
trada a nou personal i amb uns ritmes
de treball molt exigents, en la regulacio
dels quals el treballador no hi té cap
mena de participacio. Es a dir, que han
estat imposats per ’empresa sense tenir
en compte I’experiéncia del treballador.
Demanem també per al personal so-
brant i especialment per als majors de
quaranta anys, que I'asseguranga d’atur
forgos duri mentre continuin en aquesta
situacio. Mentrestant, es pot preparar
aquest personal perque ocupi altres llocs
de treball.

—Fins a quin punt és important I’exis-
téncia d’'una maquinaria que no cobreix
les necessitats actuals de les empreses?

—Ho és molt, d’important. Volem
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que la maquinaria sigui actualitzada,
posada al dia, ja que pensem que aques-
ta crisi pot alterar les condicions de tre-
ball de les empreses. Pero veiem que les
possibles alteracions de treball han de
fer-se d’acord amb els treballadors. Si
es fa necessaria una reestructuracio de
la indidstria, demanem que no es faci
en contra de nosaltres i que no perjudi-
qui els nostres drets. L’unica propietat
real dels treballadors és el nostre dret
al treball. Per tant, no volem una rees-
tructuracid que ens pugui portar a una
situacio en qué, encobertament o no, es
reconegui el lliure acomiadament. A
aixo, ens hi oposem i ens hi oposarem
sempre.

—Per les noticies que han sortit a la
premsa, sembla que la crisi s’ha presen-
tat d’imprevist...

—No, que va! El que passa és que
s’han acumulat un conjunt de circums-
tancies. Mentre ha durat la congelacio
salarial, els empresaris han tingut forga
beneficis. Ara que s’ha acabat la des-
congelacio, ara resulta que es troben
en crisi. Durant els anys 1972 i 1973,
anys d’auténtica expansid economica,
no vam tenir cap participacio en els
beneficis. En canvi, ara, si que paguem
els moments de les vaques primes em-
presarials. Mentrestant, els preus han
anat pujant d’una manera forga alar-

mant, demostrant la ineficacia de les
mesures economiques dictades pel Go-
vern. El mon obrer ja no pot donar més
de si. I, mentrestant, sabem perfecta-
ment que algunes de les disset empreses
que han obert expedient de crisi no es-
taven al corrent de les cotitzacions de la
Seguretat Social...

LES PETICIONS DELS
TREBALLADORS

Primer: Demanar a les autori-
tats laborals que revisin minucio-
sament, un a un, els expedients
de crisi o de revisié de plantilla,
perqué només puguin beneficiar-
se les empreses que estiguin real-
ment perjudicades.

Segon: No estem disposats a
queé ens redueixin els salaris amb
una crisi que, més que ser-ho,
considerem que és un fet consu-
mat, del cual no ens han informat
i que no es pot imputar de cap
manera als treballadors.

Tercer: Aquesta reunié de tre-
balladors i técnics proposa les
soluciones segiients:

a) Que a curt terme es faci una
regulacio d’empreses per a les

que ho necessitin realment, sense
pérdua de la nostra retribucio.
Que eris abonin aquesta retribucio
PAsseguranga d’Atur  Forgés,
el Fons Nacional de Proteccié
al Treball i la propia empresa
afectada.

b) A llarg terme, i cas que cal-
gui, que es faci una reestructura-
cio de la indistria, que no per-
Jjudiqui els nostres drets i que mai
no representi per aix0 una patent
de Iliure acomiadament, al qual
ens oposem enérgicament.

¢) Demanem també el control
i destruccié de la maquinaria
vella.

d) Que es faci una defensa dels
drets dels treballadors de més de
quaranta anys, i també que es re-
visim les jubilacions avangades.

€) Que es traspassin, conser-
vant tots els seus drets, els tre-
balladors afectats a d’altres indis-
tries i que encaminin els produc-
tors més joves cap a un alire tipus
d’industria o de feina:

f) Demanem a les autoritats
una revisi6 de les cotitzacions
que les empreses paguen a I’Asse-
guranca Social.
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